Malgruppeanalyse:
Ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension




Hvad er ledighedsydelse?

Ledighedsydelse er en ydelse til personer, der er visiteret til
fleksjob, men som er ledige.

| et fleksjob tages der hensyn til, at borgerens arbejdsevne er
begraenset pa grund af helbredsmaessige forhold. Det betyder,
at opgaver og arbejdstid i fleksjobbet bliver tilpasset det,

vedkommende kan klare.




Fleksjob blev indfart for at:

e personer med nedsat arbejdsevne kunne opretholde tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed opna en vis grad af gkonomisk
selvstaendighed og sociale relationer.

e integrere og inkludere personer med handicap pa arbejdsmarkedet
og dermed bidrage til deres livskvalitet og samfundsdeltagelse.




Antal fuldtidspersoner

i fleksjob i Ishgj
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Antal fuldtidspersoner
pa ledighedsydelse i Ishgj
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Fleksjobansatte fordelt
pa brancher
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Lon

 Man har ret til I@n fra arbejdsgiver for effektive timer og herudover
supplerende flekslgntilskud, der udbetales af kommunen. Lgnnen
fastsaettes individuelt efter aftale med arbejdsgiver og fglger normalt
overenskomsten pa omradet.

* Der kan veere forskel pa antal timer borger er fysisk pa arbejde og antal
timer der aflgnnes for, alt efter den effektive arbejdstid. Ved sygdom, har
arbejdsgiver ret til sygedagpenge refusion fra 1. fraveersdag.

* For fleksjob etableret fgr 2013: Arbejdsgivere, der anseetter personer i
fleksjob, kan modtage tilskud fra det offentlige for at deekke en del af
lgnomkostningerne. Tilskuddet kan variere afhaengigt af den ansattes
arbejdsevne og behov for stgtte.




Antal fuldtidspersoner pa fgrtidspension i Ishgj
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Arlig tilgang til fertidspension i Ishg
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Fuldtidspersoner pa fgrtidspension
i pct. af arbejdsstyrken
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